> o Hvad skal
b bladet heddge?




LEDER | Af Morten Homan

Tak for tilliden

Som en af de nyeste medarbejdere i
Boligkontoret Arhus har jeg haft meget
at seette mig ind i de sidste méaneder. Det
har vaeret utrolig spaendende, og ogsa
lidt kreevende. Men der er flere ting, jeg
har bidt saerlig meerke i.

For det fgrste er jeg blevet overordentligt
godt modtaget af sdvel medarbejdere
som beboere. Pa tvars af organisationer
er samarbejdet gennemsyret af respekt
og af en positiv og konstruktiv tilgang til
at fa tingene til at fungere i feellesskab.

For det andet spirer der rigtig mange
gode ideer og initiativer i organisatio-
nen. Og jeg har kun mgdt mennesker, der
er indstillet pd at give en hand med for
at nd vores faelles mal. Vi har en medar-
bejderstab, der fra administration over
ejendomsfunktionerer til boligsociale
medarbejdere er bade kompetente og
engagerede. Det lover godt for vores fel-
les muligheder.
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For det tredje har jeg oplevet et bebo-
erdemokrati med liv i. Nogen begraeder
maske, at der kunne samles flere folk

i de “gode gamle dage”. Men jeg synes
faktisk, det er overraskende positivt, at
sa mange gnsker at deltage og fa indfly-
delse pa trods af en hverdag, hvor der er
mange andre ggremal.

Sé vores grundlag er rigtig godt! Men vi
har ogsa mange udfordringer, som vi skal
lgfte. Almene boliger er i stigende grad i
konkurrence med andre boligformer. Og
derfor skal vi aktivt vise, hvad vi er saer-
lige gode til. Vi skal ogsa konkurrere om
de fa kroner, der er i de slunkne kommu-
nekasser. Samtidig skal vi skabe boliger
af hgj kvalitet med fokus pa sundhed,
miljg, energi - og tryghed. Og vi har en
udfordring i at forny vores made at vaere
demokratiske pa, sa det giver mening

i 2011, hvor internet, mobilitet og nye
medier er en del af virkeligheden.

Mange af udfordringerne er beskrevet i
det visionspapir, som reprasentantska-
bet i Boligkontoret Arhus har vedtaget.
Det indeholder nogle sigtelinjer for,
hvilken retning vi skal bevaege os i. Vi
skal have attraktive boliger til konkur-
rencedygtige priser, en lav flytteandel, et
udviklende beboerdemokrati, attrak-
tive arbejdspladser - og byens bedste
service.

Tkke mindst servicen er uhyre vigtig.
Bade fordi det ger almene boliger til
noget seerligt i forhold til andre boligfor-
mer. Fordi service er forudsaetningen for
bl.a. demokrati, sundhed, miljg og bolig-
kvalitet. Og fordi servicen er med til at
forvandle kolde boliger til varme hjem.

Det har vaeret en spaendende fgrste tid i
Boligkontoret Arhus. Vi kan utrolig meget
i dag. Men vi skal blive endnu bedre og
udvikle os. Jeg gleeder mig til vores rejse
sammen.
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S Modgnye horisoniter

Pa reprasentantskabsmgdet i maj besluttede vi nogle
langsigtede mal for Boligkontoret Arhus. Laes her om hoved-
punkterne i den nye vision.

Malene er sat for en 10-ars periode og sammenfatter en ‘ ‘ Med et klart formuleret VISIOnSpaplr
laer?et)t1.t1on, som de fire organisationshestyrelser har formu- har bé,de bestyrelsel‘ Og admlnlstl‘atlon
nogle pejlemerker i de kommende drs arbejde.

Malene tager afsat i gnsker fra de fire organisationer.
Dermed handler det ikke kun om mal for administrationen,
men selvsagt ogsa om den enkelte organisations mal.

Vi har fem overordnede pejlemarker, som Boligkontoret
Arhus skal veere kendt for:

Attraktive boliger til konkurrencemaessige priser

Byens bedste service

Bedst pa initiativer til at holde en lav flytteandel
Understgtter og arbejder udviklende med beboerdemo-
kratiet

Har forhold for medarbejderne, som er attraktive socialt
og fagligt

Malene er i sig selv ikke revolutionerende. Dem har vi
arbejdet mod gennem mange ar og bgr veere naturlige
malsatninger for en almen boligorganisation. Det nye er, at
vi har formuleret dem - og at vi ogsa har nogle tanker om,
hvordan vi i bestyrelserne kan lgfte dem, samt hvad vi skal
holde fokus pa.

Malsetningerne indebaerer udfordringer. Bade til admi-
nistrationen og til beboerdemokratiet. Men med et klart

. formuleret visionspapir har bade bestyrelser og admini-
strationen nogle pejlemarker i de kommende ars arbejde.
Det hjeelper os med at vaere kritiske og skarpe, i den politik
vi fglger. Og veesentligst, sa kan vi holde et initiativ - om
det er i afdelingen, organisationen eller i administrationen
- op mod vores mal og vurdere om vi skal prgve at finde
alternativer.

Malsetningerne er vedtaget i repraesentantskabet. Hvordan
vi nar malene er op til organisationerne og administra-
tionen. Naturligvis kan og skal vi lgbende diskutere, om

vi skal seette nye mal, eller &endre i dem vi har nu. Vi skal
ogsa lgbende diskutere metoderne til at nd mélene. Der vil
altid veere en foranderlig virkelighed, vi skal forholde os til,
sasom gkonomi, huslejeniveau, politiske prioriteringer og
lovgivning.

Vi gleeder os over, at vi nu har nogle klare ledetrade, der
binder organisationerne taettere sammen og giver os felles
retning.
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PORTRAT | AfBerit Jorgensen | Foto: Peter Ebbesen

Vores nye direkter kan relatere Boligkontoret, Anders And-uni-
verset og en gammel Volvo med hinanden. Her i artiklen kan du

laese om, hvordan det nu heenger sammen.

1. maj begyndte Morten Homann sit
nye job som direktgr for Boligkontoret
Arhus. Der var nok at se til fra dag ét,
da administrationen pa det tidspunkt
havde veeret uden direktgr i otte mane-
der. S& siden den dag har han veret en
travl mand for, som han selv siger, kan
han ikke holde naesen for sig selv og
vil vide, hvad og hvem han har med at
gore i sit nye job. Alligevel tog han sig
tid til et interview fgr ferien.

"Hvis Boligkontoret var en bil, hvilken bil
ville det sd veere?”

Det fgrste spgrgsmal far Morten Ho-
mann til pa én gang at treekke pa smile-
bandet og sidde med rynket pande.
Efter lidt tid kommer han med svaret,
som fglger os i resten af interviewet.

"Det er en Volvo med nogle &r pa ba-
gen. Det er altsa en bil af hgj kvalitet,
og den kerer, som den skal. Vi ved, at
den kan starte hver dag uden proble-
mer. Men den tranger til et grundigt
service-eftersyn. Vi skal have kigget
motoren efter, den skal vaere mere
komfortabel at kgre i, og sa skal den
o0gsa kunne kgre laengere pa literen.”

Ifalge vores nye direktar er Boligkon-
toret Arhus altsa en sund organisation
med boliger af hgj kvalitet. Boliger
bliver lejet ud, og der bliver indkraevet
husleje. Tingene kgrer. Men nogle ting

kan fungere endnu bedre.

Kun bruge tid pa det vi kan a&ndre
"Det er oplagt at kigge pd, hvordan
beboerdemokratiet fungerer, og se om
vi kan justere det,” forklarer Morten
Homann.

"Der bliver generelt brugt meget tid pa
at diskutere, hvad ting koster, og hvad
der er lovligt, men det @ndrer sig jo
ikke, uanset hvor leenge man disku-
terer. Det er bare kolde facts, som vi
skal sgrge for er pd bordet fra starten.
Pa den made kan folkevalgte i stedet
bruge krudtet pa, hvor det egentlig er

de vil hen og beslutte hvilke @ndringer,

de gnsker. Vi skal diskutere visionerne,
frem for fakta”.

Han forestiller sig ogsa lidt ekstra-ud-
styr til Volvoen i form af nye metoder:
"Beboerdemokratiet fungerer jo pa
samme made, som det gjorde for 40 ar
siden. Men i dag er mennesker meget
mere spredt, i forhold til maden vi
lever pad. De frivillige i beboerdemo-
kratiet ofrer aftener og weekender ved
siden af job og familie. Det er ikke alle,
som kan eller vil det, selvom de gerne
vil bruge demokratiet. Det betyder, at
vi skal afsgge nye mgdeformer, fx ved
at bruge IT pa en ny made.”

Han lader sig ikke skreemme af lovgiv-
ningens begransninger, for han mener,

at vi kan sgge dispensationer og vaere
med i forsgg.

Vi skal ikke veere bange for vores
egen skygge. Vi kan med forberedelse
pavirke ting i kommunen og pé lands-
plan,” erkleerer han uden at blinke.

Og han taler ikke i blinde, for Morten
Homann har trods sin unge alder al-
lerede vaeret boligordfgrer for SF i Fol-
ketinget. Det har givet ham en politisk
ballast, kendskab til lovgivningen og
problemstillingerne pa omradet. Han
ved ogsa, hvordan lovgivningsproces-
sen og offentlige myndigheder funge-
rer, sa han kan trykke pd den rigtige
knap pa det rigtige tidspunkt.

Kundeservice til beboerne

"Hvad kan du tilfare Boligkontoret
Arhus?”

”Jeg kan sgrge for at fa beslutningerne
fort ud, hjeelpe til med at fa visionen
omsat til virkelighed, og sa er jeg god
til at holde fokus over lang tid. Og det
er vigtigt, for der kommer mange bump
pa vejen for Volvoen, nar vi for eksem-
pel har besluttet at vi skal have byens
bedste service. Det kraever simpelthen
fokus i drevis.”

Hvad god service er, mener han ikke, at

Boligkontoret beslutter alene. Der skal
gores op med maden at taeenke pa, og vi
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skal vaere abne for at sparge beboerne.
"Der skal veaere en kanal, hvor alle kan
komme til orde. Det handler om bade
demokrati og kundeservice. Udover at
beboerne er "horgere” i mini-samfundet
Boligkontoret Arhus, sa skal vi ogsa se
vores beboere som kunder i butikken.
Ger vi det godt, bliver livet lettere for
mange mennesker. For hjemmet, altsa
boligen, er det vigtigste for en god
ramme i hverdagen. Og vi skal sgrge for
at alle 5700 boliger er gode rammer for
vores beboere.”

Leretiden er godt i gang

Det mest spaendende ved hans nye job
er, at det kombinerer demokrati med
almindelig ledelse og organisationsud-
vikling. Felter, han kender til. Alligevel er
han meget ydmyg:

”Jeg ved lidt og har meget at laere,”
proklamerer han.

”Jeg er ikke typen, som tror, at jeg selv
har alle svar pa forhdnd. Den tid jeg har
haft her pa Boligkontoret Arhus indtil nu
ser jeg som min fgrste "leeretid”. Som
leder er jeg heller ikke sadan en, som ud-
stikker direktiver. Jeg vil hellere komme
med nogle ideer, som sa er til debat, og
hvor jeg venter pa input.”

Vind en iPod Touch

Han er saledes tilhaenger af en forholds-
vis aben ledelsesstil, og han har allerede
oplevet, at medarbejderne er med pa
den. De har allerede taget hul pa diskus-
sionen om service, og hvordan de kan
ggre den bedre.

Selvom han ser det som sin leeretid, har
han allerede efter syv uger (da intervie-
wet foregik), veeret med til at fa rettet
Volvoen op. Han har sgrget for, at der er
oprettet et virksomhedsnavn, som er et
samarbejdsudvalg for personalets tillids-
og ledelsesrepraesentanter. Han har lavet
lokalaftaler for ejendomsfunktionarerne
(en opgave, som l& fra 2008, red.) og
sgrget for, at de far nyhedsbrev specielt
til dem. Han har ogsa sgrget for en ny
made at betjene de fem bestyrelser i
Boligkontoret Arhus pa.

Med Volvo rundt i Andeby

Pa bagsiden af vores nye beboerblad, er
der en ny tegneseriestribe designet spe-
cielt til vores nye blad. Derfor far Morten
Homann som det sidste spgrgsmal:
"Hvis nu det her var en tegneserie, lad os
sige at det var Anders And, hvilken figur
ville Boligkontoret Arhus s veere?”

"Jeg kunne taenke mig, at vi var en kom-
bination af flere: Vi skal have Bedstemor

Find navnet pa det nye beboerblad og vind!

And bag rattet i Volvoen, for hun har
hjertet pa rette sted. Ved siden af hende
har vi Georg Gearlgs, som taenker nyt
og ikke er bange for de skeeve ideer. Og
pa bagsadet har vi Rip, Rap og Rup, for
de lader sig ikke sla ud af noget som
helst...”

Og bedst som man tror, at den nye
direktor er ferdig med Andeby, tilfajer
han: "Og hvis vi sd far lidt held ligesom
Feetter Hajben og far nogle af Joakim von
Ands penge, sa er det helt perfekt!”

FAKTA OM MORTEN HOMANN
37 ar.
Gift med Malene og har to bgrn pa 4 og 6 ar.

Uddannelse: cand.scient.pol. og diverse
lederuddannelser

Yndlingstegneserie: Steen & Stoffer

CV: Skattechef, Videncentret for Landbrug
2008-2011; folketingsmedlem, SF 2001-
2007; fuldmzegtig, Arhus Kommune 2001

EN £GTE BEBOERDEMOKRAT
- MED MANGE KASKETTER

Spren har laest Litteraturhistorie og Social
Analytik. Han har drevet galleri i 10 ar. Han
har veeret foreningsaktiv siden han gik i
kostskole og boet alment fra 1994. I dag har
Sgren en‘formandskasket i Boligkontoret
Arhus, i Boligorganisationen Hgjho samt i
udlejningsfeellesskabet AARHUSbolig. Og sa
sidder han ogsa lige med i BL’s repraesen-
tantskab.

9 Hvad laver du til daglig? Og kan

du bruge erfaringerne herfra i dit
formandskab?

.AfMogensBﬂgh Vindly‘?rq || Foto: Pet
W

5 HURTIGE

til den nye form# i.j_']goligkontoret Arhus

Pa repraesentantskabsmgdet i'maj 2_ Ilev Sgren Hagsberg valgt som ny fo
mand for Boligkontoret Arhus. He Br han pa 5 hurtige om sine ambitione
med sit formandskab. ik

I

- Jeg er boligsocial medarbejder i Mgllevangskvarteret. Det har jeg veeret siden
1998. Det er et meget beringende job, hvor jeg har direkte kontakt og fgling med
mangfoldigheden af mennesker i omradet. Jeg er sa heldig, at mit kontor ligger pa en
legeplads - jeg kalder det Mgllevangens baghave. Og det giver mig nem og uformel
kontakt til bgrn, teenagere og deres foraldre. Den narhed og de oplevelser med det
farverige liv i boligomradet kan jeg i hgj grad drage nytte af i det organisatoriske og
politiske arbejde.

i

Det nye beboerblad for VesterBo, Hgjbo, Fagho og Bo83 skal have et navn!
Hjelp os med at finde et godt navn og deltag i konkurrencen om en iPod touch 8 GB.

Send dit eller dine forslag til redaktion@bk-aarhus.dk eller Boligkontoret Arhus, Brendstrupgardsvej 7,
8200 Aarhus N, Att. Mette K. Larsson - senest 1. november 2011

Husk at oplyse navn, adresse, telefonnummer og evt. email.

Las mere om betingelserne pa www.bk-aarhus.dk/konkurrence
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9 Hvad fér dig til at bruge tid pd

0gsd at veere formand for Bolig-
kontoret Arhus?

- Jeg har et stort socialt engagement! Det jeg braender for er dybest set at fa men-
nesker til at fungere godt sammen. Som formand for Boligkontoret Arhus far jeg
mulighed for at arbejde endnu mere med det - og i en stgrre skala sé at sige. Jeg har
altid interesseret mig for mit eget naermiljg. Men jeg har ogsa et behov for at "blande
mig” - nogle gange pa vegne af andre - dér hvor jeg kan ggre en forskel.

9 Boligkontoret Arhus er midt i en

brydningstid. Hvordan tror du vi
serudometdr?

- Min ambition er at etablere en ny felles organisation, der driver vores ejendomme
til beboernes stgrste tilfredshed - altsa en fusion mellem VesterBo, Hgjbo og Bo83.
Jeg ser det som en klar fordel, at vi far en stgrre og samlet enhed, der bl.a. sikrer tids-
svarende boliger, en sund drift samt en styrket service.

e Du er ogsd formand for AARHUS-

bolig - hvordan holder du styr pd
dine mange kasketter?

- Lidt firkantet sagt: I AARHUSbolig er jeg formand for en database, der prasenterer
vores boliger og handterer ansggninger. Her skal bestyrelsen ikke arbejde med politik,
men fokusere pa den service vi kan levere. Jeg er meget positivt stemt over for et

teet samarbejde mellem byens boligorganisationer. Det skaber veerdi for savel vores
ansggere som vores beboere.

9 Ndér du en dag forlader formands-

posten — hvad vil vi s huske dig
for?

- At jeg er et godt menneske! Jeg vil bevidst sgrge for at jeg hverken er eller opleves
som en magtfuld formand. Derimod vil man se mig som en meget demokratisk for-
mand, der samtidig er 100% fokuseret pa mit ansvar som leder. Mit méal er at samle
organisationerne og administrationen til glaede for beboerne. Og det vil jeg fortseette
med til den dag repraesentantskabet mener, at der skal en anden formand til.
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BEBOERBES@G | AfMartin Westy Lovendahl

Den produktive have

Hvordan kan man gere haven til et modested for afdelingens beboere?
Det spargsmal stillede bestyrelsen i VesterBo afdeling 3 sig selv.

Et af svarene var, at haven skulle have nye mgbler og et hgjbed.
Der blev derfor opfart et hgjbed til krydderurter, sa beboerne
hver dag kan hente frisk, persille, purlgg, dild, citronmelisse,
basilikum, rosmarin, timian og koriander. Det eneste afdelin-
gens beboere selv skal ggre er at vande hgjbedet.

Fru Frandsen elsker persille

Fru Frandsen flyttede ind i afdelingen med sin mand og tre
barn, som den fgrste beboer 1. april 1951. Dengang skulle hun
give 89 kr. om médneden i husleje for at flytte ind i den nye
afdeling. Hun fortaeller, at der aldrig fgr har veaeret urtebede

i haven, og at hun er meget glad for at kunne hente persille.
Hun elsker persille og bruger det i naesten alt, sa derfor gar hun
naesten hver dag ned til hgjbedet og henter persillen. Hun er
glad for hun ikke skal bukke sig ned, hvilket er sveert i hendes
alder pa 91 ar.

Afdelingsbestyrelsen vil derfor sgrge for, at der altid er plantet
persille i hgjbedet.

Nye havemgbler er det ogsa blevet til. Havemabler, hvor sto-
lene har ryg og armlaen, sa beboerne nu har lyst til at sette sig
i haven og nyde de gode sommeraftener.
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Beboerne i afd. 3 har adgang til friske gratis krydderurter i det nye hgjbed.

Du kan hente vand i regntgnden til Husk at vande hgjbedet, sa der
vanding ogsa er urter til den naeste!

Vita Frandsen, som i afdelin-
gen &rbgdigst kaldes "Fru.
Frandsen”.

BLAD 01 /
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SP@RG JURISTEN | v/ Martin Westy Lovendahl

Valg af vedligeholdelsesordning

Dette er en leeserbrevkasse for dig som beboer. Er du nysgerrig eller undrer du dig
bare over et eller andet i din afdeling, sa vil jeg forsege at give dig svaret.

Nye regler gar, at afdelingen selv kan
bestemme, hvilken vedligeholdelses-
ordning den skal have. Fgr havde alle
afdelinger normalt enten A- eller B-
ordningen.

De to ordninger findes i flere varianter,
ligesom der findes et miks af dem - den
sdkaldte M-ordning.

A-ordningen

A-ordningen gér kort fortalt ud pa, at

du som lejer selv skal sgrge for boligens
indvendige vedligeholdelse. Boligen skal
vedligeholdes, sa den ikke forringes ud
over slid og @lde - dvs. den skal norma-
listandsaettes med maling, tapetsering
og gulvbehandling.

Nar du flytter, skal du kun ggre lejemalet
rent. Herefter laver boligorganisationen
en normalistandsaettelse og sender
regningen til dig.

Da du far en regning pa, hvad det faktisk
koster at istandseette boligen, kaldes
ordningen ogsa: "A-ordning med faktisk
istandsaettelse”.

Det betyder: Hvis du selv istandsat-

ter boligen, ja sa bliver regningen
tilsvarende mindre. Det kraever dog, at
boligorganisationen godkender din egen
istandsaettelse.

Det gode ved A-ordningen er, at afdelin-
gen gradvist overtager omkostninger til
istandsattelse. Eksempelvis overtager
afdelingerne i VesterBo denne udgift
med 1% for hver maned, en lejer har
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boet i boligen. Det vil sige: Nar du har
boet i boligen i ca. 8 ar, sa betaler afde-
lingen hele normalistandsattelsen.

A-ordningen med NI-belgb

Her betaler den fraflyttende lejer et nor-

malistandsattelsesbelgb (NI-belgb), som
overgar til den nye lejer. Hun skal sa selv
sgrge for istandsattelsen af lejligheden.

Der fastseettes et skensmeessigt NI-belgb
for hver bolig i afdelingen.

B-ordningen

Ved B-ordningen opkraever man et vedli-
geholdelsesbelgb sammen med huslejen.
Belgbet saettes ind pa en vedligehol-
delseskonto, som tilhgrer lejligheden.
Herefter star afdelingen og administra-
tionen for vedligeholdelsen. Pengene

pa B-kontoen kan bruges til maling,
tapetsering og gulvbehandling.

Med B-ordning kan du forlange vedlige-
holdelse af boligen, nar det er ngd-
vendigt ogd hvis der er penge nok pa
kontoen.

I praksis sker vedligeholdelsen typisk
ved, at lejeren far en rekvisition hos
administrationen, og sa keber lejer fx
selv maling og maler.

Hvis der er penge nok pd kontoen, kan
lejer ogsa bestille en godkendt handvaer-
ker til at udfgre arbejdet.

Det gode ved B-ordningen er, at du ikke
skal spare sammen til lgbende vedlige-
holdelse - der star penge pa kontoen,

nar du har boet der laenge nok.

Nar du opsiger din lejlighed, bliver vedli-
geholdelseskontoen lukket. Derfor er det
vigtigt, at lejligheden er normalistand-
sat, inden du opsiger den.

M-ordningen

M-ordningen er en mellemting mellem A-
og B-ordningen. Den tager udgangspunkt
i, at der er en vedligeholdelseskonto til
boligen. Samtidig overtager afdelingen
gradvist en del af istandsaettelsen ved
fraflytningen.

De opgaver, som afdelingen overtager,
bliver betalt af afdelingens vedligehol-
delseskonto som "turnusarbejder”. Det
vil sige, at visse vedligeholdelsesop-
gaver "automatisk” bliver varetaget af
afdelingen, fx maling af alle vaegge hvert
tiende ar.

Afdelingsmgdet bestemmer, hvilke opga-
ver afdelingen skal sta for, og hvornar de
skal udfgres.

Spgrg Juristen

Har du et spgrgsmal om forhold i din
bolig eller afdeling?

Send det til Redaktionen og stud. jur.
Martin Westy Lgvendahl ser pa det.
Du ma gerne vere anonym i bladet.

Hvad er god
beboerservice?

Som du kan lese flere steder her i bladet vil Bolig-
kontoret Arhus forbedre sin service. Men hvad er

god beboerservice?

Det vil vi gerne blive klogere pa
- med hjlp fra dig.
Derfor sgger vi nu en grupp
vi lobende kan sporge til rads: Hva
er knap sd godt?

e frivillige beboere, som
d virker og hvad

I S ——

Samtidig vil gruppens medlemmer vere testperso-
ner og kritikere pa nye tiltag inden de seettes i veerk.

Er du interesseret?

deltage i max 4 moder om aret . .
svare pd sporgsmal i mails eller pa en hjemmeside
ikke vaere medlem af en afdelingsbestyrelse

Skriv til Mogens Vindbjerg pa mv@bk-aarhus.dk
hyis du vil veere med. Oplys dit navn, alder, evt. tlf
og din afdeling. Vi kan veere nodt til at takke nej til
dig, hvis vi far for mange henvendelser. Du er ogsa
velkommen til “bare” at sende ideer og forslag til

I I R T ——————,

Bliver 3 til 1?

Af Soren Hogsberg
Lige siden Boligkontoret Arhus blev

samle boligorganisationerne i én enhed
- altsd fusionere. I lgbet af efterdret

veret arbejdet ved nogle udvalg, der har
set pa fordele og ulemper ved en fusion.
Fagbos beslutning om at traede ud af
samarbejdet havde en forsteerkende
effekt pd VesterBos, Hgjbos og Bo83s
arbejde med fusionstankerne. Og i skri-
vende stund laegger man sidste hand p&

et feelles beslutningsgrundlag til de tre
repreesentantskaber.

Qet erendnu for tidligt at sige, OM fu-
§19nen bliver en realitet, og hvornar det
1givet fald sker. Det ligger alt sammen i
haenderne pg de tre repraesentantskaber.

Men jeg v.il ikke legge skjul P4, at jeg er
for en fusion, som pa mange "objektive”
punkter er oplagt.

DECEMBER 2011.

dannet i 2008, har der varet snak om at

2010 har alle fire organisationer intensi-

Farvel Fagbho

PA ET EKSTRAORDINAERT REPRASENTANT-
SKABSMO@DE 16. JUNI KOM DEN ENDELIGE
AFGORELSE: FAGBO FORLADER BOLIG-
KONTORET ARHUS FOR AT FUSIONERE MED
STATSBO. VI HAR LAVET EN FORNUFTIG
AFTALE MED FAGBO, SA DE TREDER UD
AF ADMINISTRATIONSFALLESSKABET 31.

FAGBOS BESLUTNING BETYDER DESVAERRE
OGSA, AT VI MA REDUCERE BLANDT ANSATTE
| BOLIGKONTORET. DET ER ALDRIG NEMT

AT TAGE AFSKED MED GODE MEDARBEJ-
DERE. VI HABER PA, AT STATSBO-FAGBO KAN
MANDE OP MED DET PERSONALE, SOM VI
IKKE HAR BRUG FOR N&ESTE AR.

--- R

- 0
For det farste har vi netop formuleret
felles visioner 0g konkrete ma| (se side
4). Jeg er overbevist om, at visionerne
bedst lader sig realisere i en fusioneret
organisation. For det andet vil vi fa en
organisatorisk, demokratisk 0g politisk
styrke, som vi ikke kan opna hver for sig
For det tredje vil vi 0gsd fa en betrag- ‘
telig starre gkonomisk volumen. Det
betyder noget i forhold til finansiering
af de moderniseringer, renoveringer og
nybyggerier, vi altid vil st3 over for. Vi
kan s at sige [ane pengene i vores egne
lommer frem for i banken. For det fijerde
sparer vi momsen p3 administrationsbj-
draget ved en fusion. Og endelig vil vi f3
en klar identitet med en mere gennem-
skuelig organisation 0g administration til

gavn for bade nuvarende 08 potentielle
beboere.

Vibliver klogere i lgbet af efterret og

fﬂlger naturligvis op pa udviklingen her
ibladet.

N

*{g

-
w



En formiddag som

ejendomsfunktionaer

Jeg havde arrangeret med Carsten og Jesper, at jeg skulle komme til Harup og falge deres arbejde en formiddag...

AF Gert Keller Kontortid — Carsten aftaler ind— Arkivarbejde og Kontrol af Telefonopringninger — hand-
Af Gert Keller flyttersyn med den nye beboer. fakturaer er opgaver, der ogsa vaerkere, folk der vil leje fael-
skal ordnes. leshuset m.m.

Morgenmaden

? indtages ;
arbejde og da. nden dagens
, @ i
nemgaes. 98NS projekter gen-
i tart
lader op inden S
b oo JGSQP:; han far en snak med Porten lukkes op pa den kolde E-mails skal besvares! En lejekontrakt afleveres til en Det er godt, at man har to
pa dagen mdagens arbejde. forarsmorgen. Ud over at passe afdelingerne beboer, der har lejet beboer- haender! S& man Kan tale med
Carsten om er Carsten faellestillidsmand for huset - fin service, da beboeren handvaerkerne og haelde benzin

ejendomsfunktionaerene. ikke kunne hente selv! pa Klipperen.

Traktoren geres Klar - olie og vand Carsten viser sin garage frem. En Hvor langt er handvaerkerne kom- Carsten taler med en beboer Graesplaenerne i flyttelejlighe- Vaskemaskinerne skal kontrol—
efterses! Motoren varmes op. garage hvor alt har sin plads. met med flyttelejligheden? - en af om, hvor han skal laegge af- derne skal klippes, inden de leres jaevnligt!

Dagen begynder med graesslaning Carstens faste rutiner! faldet! nye beboere flytter ind!

- omradet skal holdes i flot stand!

. ©g Carsten fordi q ;
. o to
[ F ™ - f arbejde er ved tid t X € tog sig
_ - o S ) i ' Form‘diazfuzs og mjin reportage i derl:z:se mig med rundt
N . i at veer ' X i Jlige velplejed
é i i i ; erne sige ; jede

Kontrol af emhaetten m.m. En ny beboer har et par spgrgsmal, Jesper i fuld fart med at Klippe det Formiddagens sidste opgave slutter her. Jeg vil g afdeling.

Den tradigse derklokke Kontrolleres! som Carsten sagligt besvarer. store graesareal, der ger afdelingen er at fjerne ukrudt! tak til Jesper-.-
14 BLAD 01 / SEPTEMBER 2011 Carsten mener, det er vigtigt at give lys og venlig.

Ukrudtet braendes jaevnligt af, o=

i BLAD 01 / SEPTEMBER 2011 15
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Nar der erlufti kalenderen kan Kir-
sten seette sig i 3 timer og arbejde

med hjemmesiden. Andre gange
kan der ga lnge i mellem.

Nogle af de nemmere opgaver lgser
Kirsten med benene oppe, mens
nyhederne kgrer i baggrunden. Fx
nar der skal leegges et referat pa
hjemmesiden.

Hun styrer

BEBOERBES@G | Af Mogens Bogh Vindbjerg

afdelingens hjemmeside

For et halvt &r siden vidste hun intet om hjemmesider. I dag er
Kirsten Hillebrandt redakter pé afdelingens side. Og hun er bidt af det!

Sidste ar fik alle afdelinger nye hjemmesider - klar til brug.
Ca. 25 afdelinger har faet liv i deres hjemmeside. En af dem er
afdeling 10 i Bo83, hvor formanden er redaktgr.

“Jeg havde aldrig troet at jeg skulle blive sa grebet af det. Jo
mere du leerer og leger, desto sjovere bliver det,” fortaller
Kirsten om sin rolle som redaktgr.

Visbjerg Hegn havde fgr en hjemmeside, som en ung fyr havde
lavet. Men en dag kom han til at lukke den ned. Kort efter hgrte
Kirsten om tilbuddet fra Boligkontoret Arhus, og da hun ikke
kunne finde andre, gik formanden selv i gang med den nye
hjemmeside.

Nemmere end forventet

“Jeg var total novice og vidste intet om hjemmesider. Men jeg
fik en intensiv undervisning pa kurset og leerte virkelig meget
pa kort tid. Nu har jeg faet smag for det og kan se, at det er
nemt og smart, nar vi vil fortaelle om afdelingen - et godt red-
skab for bestyrelsen,” siger hun og fortsetter:

“Jeg skulle jo ikke bygge siden. Skelettet er der jo, og jeg skal
bare fylde indhold pd. Og bliver jeg i tvivl, har jeg en god ma-
nual at stgtte mig til - den er guld veerd!”

Ting tager tid

Den 59 arige afdelingsformand er en travl dame, der dagligt
arbejder som bioanalytiker med kraeftforskning pa Aarhus
Universitetshospital NBG. Alligevel finder hun tid til at holde
afdelingen orienteret med hjemmesiden: Referater og praesen-
tationer fra mgder, markvandringer, orienteringsbreve, info om
faciliteter i afdelingen og diverse nyheder.

Hun har flere ideer med siden, men har kun et problem: At
dggnet kun har 24 timer. Derfor haber hun ogsa pa at finde en
medspiller - bade til det praktiske og til at diskutere med.
“P3 et tidspunkt havde jeg nogle ideer til siden, som jeg ikke

umiddelbart selv kunne lave. S3 tog jeg ind til Boligkontoret Ar-

hus og fik hjeelp - mens jeg nysgerrigt fulgte med pa skarmen.
Det er jo ogsd en mulighed, hvis man vil lidt starre ting med
hjemmesiden,” forklarer Kirsten.

5 gode rad

Vil du ogsé veere redaktgr? 1 sé fald skal du i fgrste omgang
tage en snak med din afdelingsbestyrelse. Maske mangler de
netop dig! Ellers giver Kirsten her sine rad til, hvordan du kom-
mer godt i gang:

1. Tag pa kursus hos Boligkontoret Arhus
@v dig hjemme med det samme bagefter. Lav skjulte sider
og prov dig frem. Og husk: Brug manualen!

3. Startidet sma - fx med referater.

4. Se om du kan finde en at spille ping-pong med, sa I er to
om det.

5. Kontakt support, nar du er i tvivl i stedet for at kere sur i
det.

DIN AFDELINGS HJEMMESIDE

Du finder din afdelings hjemmeside ved at sgge pa afdelingens adresse
pa www.bk-aarhus.dk. Hvis du gerne vil arbejde med hjemmesiden,

sa tag fat i din afdelingsbestyrelse og har om muligeden for at blive
uddannet som redaktgr.

BLAD 01 / SEPTEMBER 2011 17



NYT FRA AFDELINGERNE | A/ Mogens Bogh Vindbjerg | Foto: Peter Ebbesen

Nye boliger 1
Marslet

En ny afdeling er ved at skyde
i vejret. Det er Bo83, der byg-
ger energirigtige reekkehuse pd
Damgardstoften i Mérslet.

Billederne er fra rejsegildet i juni, hvor ca. 40 personer lagde
vejen forbi for at danne sig et indtryk af de nye bygninger. De
fremmgdte kunne desuden nyde gode palser, som beboere i
nabo-afdelingen hjalp med at servere.

En god dag, hvor der blev snakket pé tvars af handvaerkere,
entreprengrer, radgivere, arkitekter, repraesentanter fra Bo83
og medarbejdere fra Boligkontoret Arhus.

"Det her er et godt bud pa fremtidens almene bolig: Lavenergi-
boliger, der tager hensyn til nyeste krav og lav klimabelastning.
Spandende arkitektur og nye materialer - bl.a. med de store
skifertage. Desuden har afdelingen en god beliggenhed med
bade natur og by i naerheden. Den her slags almene byggerier
er attraktive for de fleste”, sagde direktgr Morten Homann i sin
tale.

De 20 bholiger fordeles i fem blokke, der placeres sa de dan-
ner grgnne uderum med gode opholdsmuligheder. Projektet
er baseret pa et baeredygtigt grundlag med fokus pa sociale,

gkonomiske og miljgmaessige dimensioner.

Byggeriet skal sta feerdigt sidst pa aret.

18 BLAD 01 / SEPTEMBER 2011
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&G Det her er et éodt
bud pa fremtidens
almene bolig




VOXPOP

NYT FRA H@)BO | AfSoren Hogsberg | Foto: Peter Ebbesen NYT FRA BO83 | AfOlav Bertelsen | Foto: Peter Ebbesen

Repraesentantskabsmgde i Hgjbo Repraesentantskabsmgde i Bo83

D o o o o o . .

Den 26. maj var repraesentantskabet samlet til det ordineere érlige Arets repraesentantskabsmede blev holdt den 24. maj med fusion
mede. Her traf vi beslutninger om fremtiden for vores organisation. pa dagsordenen.
Repraesentantskabet besluttede, at bestyrelsen skulle lave engang har ligget jernalder-huse pa grunden. Nu er knasterne Det vigtigste punkt pa arets reprasentantskabsmgde var orga- Under debatten blev der spurgt til raderetten. Vores nye direk-
et fusionsgrundlag sammen med Bo83 og VesterBo, sa vi pa slebet vaek, og vi er i gang med at bygge almene boliger. nisationsbestyrelsens forslag om at repraesentantskabet skulle ter, Morten Homann, lovede, at administrationen vil arbejde
skrift kan se hvordan en felles organisation kan etableres, og bemyndige bestyrelsen til at g& i forhandlinger om en fusion pa, at det bliver mere gennemskueligt hvordan man kan bruge
hvordan den vil se ud. Vi skal ogsa fortsat bygge. Vi har meddelt vores interesse i at med Hgjbo og VesterBo. Forslaget blev enstemmigt vedtaget, raderetten til selv at lave forandringer af boligen.

bygge i Lisbjerg, og vi har mulighed for at bygge i Elev. Begge og siden har vi arbejdet intensivt pa at lave et faelles grundlag
Beslutningsgrundlaget bliver feerdigt i efterdret. Repraesentant- projekter ligger dog langt fremme i tiden. for fusionen. Beretning og referat fra repraesentantskabsmgdet kan laeses pa
skabet skal derefter drgfte materialet og tage endelige stilling vores hjemmeside pd bk-aarhus.dk.
til en fusion. Beretning og referat fra repraesentantskabsmgdet kan laeses pa Og s var der valg. Alle der var pa valg til bestyrelsen var villige

vores hjemmeside pd bk-aarhus.dk. til at tage en periode mere, med undtagelse af Poul Stranddorf.
For godt et &r siden annoncerede vi et nybyggeri i Hjortshgj. Han blev aflgst af Jon Hansen fra afdeling 25.

Der var adskillige knaster pa vejen mod det byggeri. Sidst har
arkaeologerne fra Moesgard vaeret pa gravearbejde, fordi der

VOXPop
VOXPOP

Rasmus, g,

08, i
Sara, Bog 3 afdeling 1

3 afdeling

Vierko
Mmet ing .
tantskabsmzde 2 Mylig. Det Ervores fyrst
’ ® reprai’sen_

o Fater i Nej jeg var med sidste gang ogsa. Der hvor vi dannede
vil’lg\gls,-v]gghha"de rokt hdngey ‘ fusionsudvalget.
ergang 2 Men jeg hayde o 67 Jeg sikker ps
Ja, det vil jeg! i e ke 53 mege o 51 Jen
: . sige denne Ja. Helt klart. Det er der i i
. . ngen tvivl om.

Ja, det trOrjeg,
Sé leenge jeg bor alment - nu m3 vi se.

|| voxpop

|

iddet i repraesentantskabet? Hvor lenge har du siddet i reprasentantskabet?

Hvor lenge har du's

- | Ja, jeg flyttede farst ind i september 2010.
Synes du din stemme bliver hgrt?

Synes du din stemme bliver hgrt pa repraesentantskabs-
- " Ja, det synes jeg helt klart.
Vil du blive ved med at veere beboer ?

. . 3 i iver boende her.
Vil du blive ved med at vaere beboerdemokrat? 54 laznge jeg bliver boen
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NYT FRA AFDELINGERNE

Sommertfest

— Vistoftparken i Sabro
Af Gert Keller; VesterBo afdeling 23

Vi havde en rigtig god sommerfest i
VesterBos afdeling 23. Farst var der kon-
kurrence for bgrnene, hvor Bjarne Olsen
var legeonkel. Efter skattejagten gik det
vilde a&ggelgb pa to hold - bade de sma
og store klarede det godt. Til slut skulle

22 BLAD 01"/ SEPTEMBER 2011

bgrnene spise lakridssnor uden at bruge
henderne.

Allerede under eftermiddagskaffen
kunne man maerke at hyggen spredte
sig, og det ville blive en god sommerfest.

Iseer da duften fra slagtemesterens grill
spredte sig i hele afdelingen!

Klokken 2 om natten sluttede den hyg-
gelige fest. Og der skal lyde en stor tak til
festudvalget og medhjalpere.

KONTAKT

p—
wﬁka-aarhus.dk

Din indgang til

Medarbejdere i Boligkontoret Arhus
Akut hjeelp
Din boligorganisation
Din afdelings hjemmeside

- herunder afdelingsbestyrelse og ejendomsfunktionaer

EFTERLYSNING:

Laeserbreve, indlaeg og ideer til bladet

Er der en historie der bgr fortzlles og deles med dine naboer? Eller en person der bgr interviewes?
Sa vil redaktionen meget gerne hgre fra dig.

Du kan ogsa bidrage med din egen artikel, et l&serbrev, debatindlaeg eller andet du mener er relevant for bladet.
Skriv til:

Redaktionen
Boligkontoret Arhus
Brendstrupgardsvej 7
8200 Aarhus N

redaktion@bk-aarhus.dk

Indlaeg til nzeste blad som udkommer i december skal vaere os i h&nde senest den 1. november 2011.




BAGSIDEN

Velkommen indenfor

— en ny stribe til dig og jer om naboskab

Af Peter Pedersen

At skilte er fundamentalt. Vi skilter for tyskerne og svenskerne:
Her bor vi - die stolte danen. Husk at terre fadderne, for du gar
ind. Vi skilter med, at vi er aarhusianere, for vi er sandelig ogsa
noget pa en naeststgrst made. Og endelig skilter vi med, hvor vi
bor. Det er vigtigt, at folk kan finde os, men ogsa vigtigt, at folk
forstar, at dette er mit slot, min borg.

Men! Det er ikke altid lige nemt at finde ud af, hvem der bor
indenfor og udenfor voldgraven. For selv om vi meget gerne vil
bo hvert vores sted, bor vi fundamentalt set ogsa samme sted.
Vi bor i den samme opgang, blok eller afdeling og deler trappe,
fortov, vaskekalder, skattetryk og statsminister. Vi er naboer

og tvunget til indimellem at forholde os til hinanden. Det kan
bade vaere en velsignelse og en forbandelse - i bund og grund
paradoksalt - og derfor ogsa et fantastisk omdrejningspunkt
for en stribe.

Séa veersgo’! Her klipper jeg snoren for SgrensenAbdullah)gr-
gensen. En ny stribe til dig om naboskab. Jeg har altid syntes,
det var interessant at laese navneskiltene i en opgang og syntes
derfor, det ku’ veere sjovt med en titel med flere efternavne pa
ét og samme skilt.

God forngjelse med den!




